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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ninh Bình, ngày 26 tháng 6 năm 2026

BÁO CÁO
Kết quả tự đánh giá, xếp loại và mức đề xuất của Tập thể lãnh đạo đơn vị 

đối với cán bộ quý II năm 2026

Thực hiện Công văn số 2327/SGDĐT-TCCB ngày 19/6/2026 về việc triển 
khai công tác đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong 
hệ thống chính trị tỉnh, Trường THPT Trần Văn Lan báo cáo kết quả tự đánh giá, 
xếp loại đối với cán bộ quý II năm 2026 như sau:

1. Tổng số cán bộ tự đánh giá, xếp loại: 03 đồng chí. Trong đó:
- Hoàn thành Tốt nhiệm vụ trở lên: 03/3 đồng chí, trong đó: 
+ Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 01/03 đồng chí, tương ứng 33,33%; 
+ Hoàn thành Tốt nhiệm vụ: 02/3 đồng chí, tương ứng 66,67%;
- Hoàn thành nhiệm vụ: 0/3 đồng chí.
- Không hoàn thành nhiệm vụ: 0/3 đồng chí.
2. Đề xuất xếp loại của Tập thể lãnh đạo đơn vị
- Hoàn thành Tốt nhiệm vụ trở lên: 03/3 đồng chí, trong đó: 
+ Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 01/03 đồng chí, tương ứng 33,33%; 
+ Hoàn thành Tốt nhiệm vụ: 02/3 đồng chí, tương ứng 66,67%;
- Hoàn thành nhiệm vụ: 0/3 đồng chí.
- Không hoàn thành nhiệm vụ: 0/3 đồng chí.
 (Có Phụ lục tổng hợp kết quả tự đánh giá, xếp loại quý II năm 2026 kèm 

theo Báo cáo này)
3. Đề xuất, kiến nghị: Không

Nơi nhận:
- Sở GDĐT (để báo cáo);
- Cán bộ quản lý đơn vị;
- Lưu: VT.

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Mai Thị Lừng

Mẫu số 01



TỔNG HỢP 
KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI QUÝ II NĂM 2026

Cá nhân tự đánh giá,
 xếp loại

Tập thể 
lãnh đạo 
đơn vị đề 
xuất mức 
xếp loại

Tóm tắt căn cứ, lý do trong trường hợp 
đề xuất mức xếp loại hoàn thành xuất sắc 
hoặc mức xếp loại không hoàn thành 
nhiệm vụ hoặc các nội dung khác (nếu có)

Đề xuất nội 
dung liên 
quan về 

công tác cán 
bộ (nếu có)

Ghi 
chú

STT Họ và 
tên

Chức vụ, 
đơn vị công 

tác
Điểm tự 

chấm
Mức đánh 

giá, xếp loại

1 Mai Thị 
Lừng Hiệu trưởng 94.51 Hoàn thành 

Xuất sắc
Hoàn thành 

Xuất sắc

Có tinh thần đổi mới, dám nghĩ dám làm, 
dám chịu trách nhiệm. 
Quan tâm đến giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ 
năng cho học sinh. Tạo cho học sinh nhiều 
sân chơi bổ ích. Đẩy mạnh các hoạt động 
chuyên môn có chiều sâu, nâng cao chất 
lượng đại trà, chất lượng mũi nhọn.
Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua; 
động viên khích lệ, trân trọng và đánh giá 
đúng thành tích của CBGV và học sinh. luôn 
khích lệ, ủng hộ CBGV, NV và học sinh có 
ý tưởng sáng tạo.
Lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động của nhà 
trường đạt năng suất, chất lượng tốt. 
Xây dựng tập thể đoàn kết, nỗ lực vươn lên

2 Cao Thị 
Nghĩa

Phó hiệu 
trường

89.77 Hoàn thành 
tốt 

Hoàn thành 
tốt

3 Phạm 
Thị Gấm

Phó hiệu 
trưởng

89.03 Hoàn thành 
tốt

Hoàn thành 
tốt

Phụ lục kèm theo Mẫu số 01
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